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ALLAMI NEPEGESZSEGUGY!
ES TISZTIORVOSI SZOLGALAT

A Norvég Alap a&ltal finanszirozott HU12-0001- PP1-2016 azonositészamui, "A roma
kozbsségekben dolgozé védéndk munkafeltételeinek javitdsa" cimi projekt keretében
szervezett szuperviziés projektelemben a szupervizorok és coach szakemberek 6sszesen 64
szuperviziés, esetmegbeszél6 és coaching folyamat keretében 204 védénével és 51 f§ III./IV.
éves védond hallgatéval dolgoztak.

A felsorolt tanacsadasi formék tapasztalatait 6sszegzd zaré workshopon a résztvevék az aldbbi
megallapitasokra jutottak:

1. A védonbk hivatasszemélyiség fejlesztése alapvetd fontossdgl, mivel a munkajuk soran
a sajat személyiségiikkel dolgoznak, ez az egyik alapveté munkaeszkéziik.

2. A szervezeti kultira részei legyenek a hivatdsszemélyiség tamogatdsat,
"karbantartasat" segité tandcsadasi formak, mint az egyéni, team és csoportos
szupervizid, esetmegbeszélés, coaching.

3. A szakma tudatossag és a segitéi munka végzéséhez szitkséges személyes kompetencia
eszkoztar (hatékony kommunikacio, jo konfliktuskezelés, asszertivitas,
onérdekérvényesités, redlis én- és én-védelem, stb.) megalapozasa, kialakitisa az
alapképzesben, majd fejlesztése a tovébbképzések keretében sziikséges, a jelenlegi
mértéke nem elégséges.

4. Az egyetemi alapképzésben a gondozottakkal kapcsolatos munka mellett a védéndi
szakmai személyiség megalapozasdnak eszkéze lehet a hallgaték szamara szervezett
szupervizio, illetve olyan interaktiv, tréning jelleg(i, kiscsoportos oktatasi forma, amely
a partneri miikédést tdmogatja és a személyes kompetencidkat erésiti.

5. Kesziiljon egy javaslatcsomag, mely ésszefoglalja a tanacsadasi formak céljait (varhatd
eredmeényeit), elérhetdségét, igénybevehetéségét és tamogatdsi lehetfségeit a
tovdbbképzési rendszerben. A javaslat tartalmazza a szakmai, szervezési, jogszabdlyi
és a finanszirozasi feltételeket is.

A fenti megallapitasokat aldtdmaszté szakmai anyagok, tapasztalatokat 6sszegzd
dokumentumok a projekt aldbbi honlapjan érhetéek el: http://norveg.vedonoi.antsz.hu/

A megallapitédsok a workshopon résztvevd szakemberek egyetértése mentén sziilettek. Célunk
felhivni a dontéshozdk, érintett szakemberek figyelmét arra, hogy a védénék szamdra
biztositandd tamogatds hidnyat poétolni szilkséges, a tandcsaddsi formakat, tovabbképzéseket
elérhetdvé kell tenni. A hivatds személyiség megerdsitése a gondozottakkal végzett munka
hatékonysagat néveli, egylttal a minGségbiztositdas eszkdze is és a kiégés, palyaelhagyas
prevencidja szempontjabdl elengedhetetlen, ezért nem csak a védénd, de a lakossdg és a
szakmapolitika szempontjabdl is sziikségszeri.

A roma kézésségekben dolgozo véddndk munkafeltételeinek javitasa”
HU12-0001-PP1-2016
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szupervizor, coach
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szupervizor
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szupervizor

u{a%@

Marosszéki Emese

szupervizor

Of (,m,u L Muaic

Nagyné Bejczy Emdke

szupervizor
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Toth Gyéngyvér

szupervizor

Vidané Ugrin Erzsébet

szupervizor

Borbas Krisztina

szupervizios projektelem
szakmai vezetd, szupervizor

Szdke Katalin

projekt szakmai vezet6

Takacs Laura

projektmenedzser

Kalld Andrea

szupervizios projektelem
szakmai koordinator

Fekete Ilona

szupervizids projektelem
szakmai asszisztens

Hajdu Emese

szupervizios projektelem
szakmai asszisztens
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