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KiiszoNTd

A védondi szolgdlat halézata és miikodése magyar sajatossag, a vi-
lagon szinte egyediilallé. Kialakuldsanak térténete az els6 vildghabo-
ru idejére nyulik vissza, amikor a csOkkend szlletésszam, a névekedd
csecsemdbhalandoésag, a rendkivili emberveszteség, az egészségkultu-
ra hianya, a tudatlansag, az egyre romlé egészségligyi viszonyok mind
sirgetébbé tették az anya és csecsemdvédelmi terlileten a problémak
megoldasat. Ezt felismerve 1915. junius 13-an a korszak haladé gon-
dolkodasu politikusai és orvosai megalapitottdk az Orszdgos Stefania
Szovetséget, amellyel hazankban Gtjara indult a védéndi munka és ezzel
az anya és csecsemdvédelem intézményes szervezése. Ennyi év tavla-
tabdl elmondhatjuk, a védonéi szolgalat az a hungaricum, amely tébb
mint szaz éve napi szinten a csaladok egészségének megdrzéséért és
egészségfejlesztéséért dolgozik.

A magyar lakossag egészségi allapotanak védelmében az elmult ha-
rom évben az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal irdnyitasaval tobb orszagos
hatékorl projektet inditottunk, amelynek kdzéppontjaban a védondk all-
tak. A védénb6k kompetencia novelését célzé palydzatok mellett a védonoi
szakmai mddszertani fejlesztésekben is szerepet vallaltunk. Feladataink
ezzel még nem értek véget, jol tudjuk, van még mit tenniink a védéné-
kért, igy 2016. majus 1-jén a Norvég Alap tamogatésaval elinditottuk a
HU12-0001-PP1-2016 azonosité szamu , A roma kozosségekben dolgozd
védéndk munkafeltételeinek javitdsa" ciml projektet, amely a hatranyos
helyzet( térségekben dolgozd védéndk munkafeltételeinek javitasa, a hi-
anyos informatikai és specidlis eszkdzpark biztositasa mellett a védénok
mentalhigiénés tdmogatasara is kiterjed. Célunk, hogy a projekt meg-
valositasaval hosszU tava tdmogatast biztositsunk a védéndi szolgalat
hatékonyabb és korszer(ibb munkavégzéshez annak érdekében, hogy a
védondi munka értékét tovabb novelhesslk.

Dr. Szentes Tamas
orszagos tisztiféorvos
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{4
A ROMA KOZOSSEGEKBEN DOLGOZG VEDONGK MUNKAFELTETELEINEK JAVITASA

»”»
KIHIVASOK ES TAMOGATASI LEHETGSEGEK

A védoénoi szakterilet a magyar egészségligyi alapellatdsban fontos
helyet foglal el. A csaknem otezer védénének nagy szerep jut a varan-
dos édesanyakkal vald egyuttmikodésben, a csecsemdgondozasban, ta-
nacsadasban a kisgyermeket neveld csaladok koérében, a csalad és né-
védelemben, valamint a prevencidban. Mig a csecsemé és kisgyermek
gondozas soran munkajuk f6 célja az egészséges életkezdet (taplalas,
taplalkozas, mozgas, stb.) tdmogatasa, az iskolaban dolgozé kozel ezer is-
kolavédénonek mar viselkedési zavarokkal, drog és alkohol problémakkal,
civilizacids betegségekkel és azok kévetkezményeivel kell foglalkozniuk.
A Csaladvédelmi Szolgalatban dolgozé védéndnek — féként parkapcsolati,
csaladi vagy szocidlis - valsaghelyzetekben van kulcsszerepe. A kérhazi
védond pedig az Ujszllott sziletéséhez kapcsoldddan lat el alapvet6 fel-
adatokat. Az utébbi néhdny évben a tarsadalmi valtozasokkal egytt jart
a népegészségligyi, egészségfejlesztési és védéndi szerepek kibbvilése.
Uj szakteriiletet kell elsajatitaniuk: ez pedig a védéndi méhnyaksz(irés.
A méhnyakszlirés egy az eddigitdl teljesen kiilonb6z6 kompetencia és
tevékenység, amit nem minden esetben éreznek magukhoz koézel allo-
nak, megvaldsithaténak. Ennek ellenére tobb szdzan elsajatitottak a tu-
dasanyagot és gyakorlatot, s végeznek méhnyakszlrést egy akadalyokkal
teli kornyezetben, ahol 6nmagukkal, sajat énbizalmukkal és onbecstilé-
stikkel is meg kell klizdenitik. Védéndinknek szamos terileten és kiilon-
b6z06 szintereken kell mindennap helyt allniuk.

A Norvég Alap altal finanszirozott projektlink a fentiekben felvetett
Uj kihivasok, problémak megoldasara kivant tdamogatast, iranyt illetve
megoldasi lehetdségeket kindl. A mobil informatikai munkaallomasok
(laptopok) beszerzésével és kiosztasaval az egyre Osszetettebb védéndi
adatszolgaltatasi feladatok gyors és minGségi ellatasahoz kivantunk se-
gitséget nyujtani, a Contact Center kialakitasaval pedig egy kovethetd,
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korszer( kapcsolati rendszert létrehozni, mind a beérkez6 informatikai,
mind a szakmai kérdések megvalaszolasara. E mellett oktatasi anyagokat
és kommunikacids kiadvanyokat készitettlink, amelyeket az orszag 6sz-
szes teruleti védéndjéhez eljuttattunk.

A projekt fébb szakmai programjai az orszag északkeleti terileté-
nek harom megyéjében valdsultak meg. Szabolcs-Szatmar-Bereg, Bor-
sod-Abauj-Zemplén és Heves megye - elsGsorban hatranyos helyzet(,
roma lakta - teleptilésein tevékenykedd védéndk mentalhigiénés, szuper-
vizids tamogatasa mellett a szakmakozi egyluttmiikodéseket tamogattuk.
A helyi kozOsségfejleszté koordinatorok segitségével pedig a teleplilési
aktorok Osszefogasat szorgalmaztuk az egészség, életminGség javitasa
érdekében. Egy borsodi kisteleptlilésen a projekt er6forrasaira épitve elin-
ditottunk egy olyan egészségklubot, ahol a helyi véd6n6 a kiilonb6zé helyi
szakemberek (pszicholdgus, koézosségfejlesztd, mentdtiszt, évond, gyo-
gytornasz, stb.) és a roma asszonyok aktiv kozrem(ikodésével épitettek ki
egy Uj mikrokdzosséget az ,egészség — érték” jegyében. A Borsod-Aba-
Uj-Zemplén megyében roma ndék korében végzett egészségkutatas ezen
tul mar egy Ujabb projekt inditasanak lehetéségét korvonalazza, amelyben
foglalkozni kivan az egészség egyenldtlenségekkel, az egészségfejlesz-
téssel — kiemelten a roma lakossag korében. Elengedhetetlennek latjuk az
alapellatasban dolgozd szakemberek, védon6k mentalis segitését, hiszen
sok helyltt egyedil, sajat er6forrésaikra hagyatkozva latjék el minden-
napi tevékenységiiket, sokszor helyettesitett korzetben is. Sok esetben
ez felemészti fizikai, mentalis tartalékaikat is, és palyaelhagyodva valnak.
A projektben létrehozott Roma Egyeztetd Testlilet (RET) Uilései soran el6-
kerilt fenti problémakra, kérdésekre egy szakmapolitikai javaslat készil,
amelyet eljuttatunk a dontéshozokhoz, s amely alapjat képezheti Ujabb
projektterveknek, programoknak, valamint segitheti az alapellatasban
dolgozd szakemberek munkajat, illetve az dgazatkozi egyluttmikodéseket.

e

A védondéi munka egyediilallé érték, tamogatasa ko6zos felel6sségiink!

Szoke Katalin
szakmai igazgato
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LAPTOPOK BIZTOSITASA A HATRANYOS HELYZET{
TERSEGEKBEN DOLGOZO VEDONGK SZAMARA

A védon6i munka hatékonysaganak novelése érdekében a projekt ke-
retében az alapellatasban dolgozd mintegy 1500 terleti és iskolavédoné
jutott laptophoz. Az eszk6z0k szétosztasat orszagos felmérés eldzte meg,
amelynek eredményeként prioritasi listat allitottunk fel. Ennek elsé he-
lyére a hatranyos helyzet(i térségekben dolgoz6 védondék kerliltek, dket
azok a kollegaik kovették, akik fokozottan veszélyeztetett gondozottakkal
foglalkoznak, s végll a kivalasztasnal dénté szempont volt, hol eloddzha-
tatlan a munkaeszkozok cseréje.

A laptopokat el6re feltelepitett Windows és Office szoftverekkel, okta-
tassal egybekétve a korzetek szerinti megyeszékhelyeken, a kormanyhi-
vatalok népegészségligyi féosztalyainak segitségével osztottuk ki.

VEDONOI CONTACT CENTER

A védonobk napi munkafolyamatainak megkonnyitését elésegitve Con-
tact Centert (CC) hoztunk létre, melynek funkcidja ketts, egyrészt a
véd6éno6i szakrendszerrel kapcsolatban egyszer(sitett hibabejelentést
tesz lehetOvé, masrészt feladata a védondk szakmai segitségnyujtasa. A
rendszer elektronikusan mikoédik, az adatok rogzitése egyszer(, a gyors
visszakeresési funkcié pedig jelentésen megkonnyiti a munkavégzést.

VEDONOK PREVENCIOS MUNKAJAT SEGITO ANYAGOK

A mindennapi védon6i munkabdl mostanaig hidanyzott egy olyan
komplex tuddsanyag, amelynek moddszerei a gyakorlatban is kénnyen
adaptalhatok, egyszerlien bemutathatdok az egészségmagatartas meg-
erGsitése és amennyiben szikséges, megvaltoztatdsa céljabdl. Ezért
elkészitettiink egy preventiv jellegli, egészségneveléssel kapcsolatos
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egyszer(lsitett oktatdsi anyagot, amely kozvetlenll segiti és hatéko-
nyabba teszi a védondbk és a hatranyos helyzetl célcsoport tagjai kozotti
kommunikaciot. Az anyag egyrészrél hat fejezeten keresztill 6sszefoglal-
ja a legfontosabb egészségmegOrzési tudnivalokat, és szines, informa-
tiv rajzokkal illusztralva fejleszti a hatranyos helyzetl, elsésorban roma
célcsoport egészségmagatartasat. Masrészrol ugyanezekben a témakban
szakmai, kiegészitdé informacidkkal segiti a védénét. A 4500 példanyban
elkészlilt oktatasi anyagot valamennyi terlleti védéndhoz eljuttattuk,
valamint azok a felsGoktatasi intézmények is megkaptak, ahol jelenleg
védondi képzés folyik az orszagban.

Az oktatasi anyag elkészitésének koncepcidja mentén egy olyan valds
koérnyezetbdl épitkez0, rovid, egyszer(sitett Gizeneteket tartalmazoé kisfil-
met készitettliink, amelyet a védéndk az oktatasi anyag mellett, de akar
6nallé anyagként is tanacsadasokon, iskolai eldadasokon, egészségnapi,
illetve csaladi rendezvényeken ismeretatadasra tudnak hasznalni. A kozel
15 perces idGtartamu tajékoztatd jellegl audiovizuadlis anyag fészerepléje
két védond, akik kistelepliléseken és tanyakon él6 csaladokat segitenek
és egyéni szilkségleteiknek megfelel6en kiilénb6z6 - egészség, szocialis,
mentalhigiénés - terlleteken, tanacsokat adnak. A kisfilmben az Orsza-
gos Vezet6 Védoné és a Védonsi Mddszertani Osztadly munkatarsainak
javaslata alapjan a személyi és kdrnyezeti higiéne egyes részei kerlltek
kidolgozasra. Ez alapjan olyan témakat mutattunk be, mint a kézmosas,
a napi tisztalkodas és a rendszeres fogmosas fontosséaga, a lakasban sza-
badon Iévd elektromos vezetékek és a konnektorok biztonsdgossa tétele,
vagy a helyiségek rendszeres szell6ztetése. A film valamennyi véd6né
szamara elérhetd az aladbbi linken:

http://norveg.vedonoi.antsz.hu/Tartalmak/
Vedonoi_oktatoanyag_kiadvanyok/Okta-
to_-_ismeretterjeszto_film_a_vedonok_
munkajanak_tamogatasahoz
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SZUPERVIZIO H;[mlﬁ

A védonoOk hatranyos helyzetl telepliléseken, falvakban sokszor egye-
dul, kbzvetlen szakmai vezetd és védondi munkatars segitsége nélkil vég-
zik a napi tevékenységliket. A rendszeres lelki-mentalis karbantartas nem
biztositott szamukra, hidanyzik a megerGsités olyan esetekben, melyek a
sajat személyes és szakmai hataraikat feszitik, illetve nincs lehet6séglik ta-
mogatast kérni komoly pszichés terhelést jelentd eseteik feldolgozasahoz.
Tamogatéas hidnyaban védtelenek lehetnek a kiégés veszélyével szemben,
megkUlizdési er6forrasaik megcsappanhatnak, palyaelhagyoéva valhatnak,
vagy pszichoszomatikus betegségekkel kizdhetnek. A méhnyakszirési Uj
kompetencia - mely korabban nem volt a védén6i munka része-, Ujabb ki-
hivast jelent szamukra. A kiégés megel6zésére esetlikben éppugy sziikség
van, mint a szocidlis vagy az oktatasi szféraban dolgozd, kliensekkel fog-
lalkoz6 szakemberek szamara. Az egészségligyben jelenleg nem jellemz6
a szupervizids tanacsadas és nincs a szakterileten olyan folyamatos szak-
mai tdmogatas, amely a hivatasszemélyiség gondozasat szolgalna.

Ezért a ,Szupervizios projektelem” keretében a palyaelhagyasban és
a betoltetlen kérzetek magas szadmaban is érintett harom megyében: Bor-
sod- Abalj - Zemplén, Heves, Szabolcs-Szatmar-Bereg, kiilonb6zd tanacs-
adasi formakon toérténd részvételi lehetéséget biztositottunk valamennyi
védén6 szamara, aki terileten, vegyes korzetben, iskolaban, kérhazban
vagy Csaladvédelmi Szolgalatnal dolgozik. A védéndk tobb tanacsadasi
forma kozll valaszthattak: csoportos/team szupervizio, esetmegbeszélo
csoport és egyéni szupervizid. A projektidészak alatt a védéndk onkén-
tes jelentkezését kovetéen 18 egyéni szuperviziora, 7 csoportban torténto
esetmegbeszélésre (6sszesen 50 fO részvételével) és 16 csoportos (0sz-
szesen 121 f6 részvételével) szuperviziora kerllt sor akkreditalt tovabb-
képzésekbe agyazottan. A harom megyében 15 f6 vezetd védénd szamara
pedig egyéni coachingot biztositottunk. A magyarorszagi védénéképzés-
ben résztvevd felsGoktatasi intézmények kozil a célmegyékben talalha-
to két intézményben: a Miskolci Egyetemen, illetve a Debreceni Egyetem
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nyiregyhdzi képzési kardn csoportos szuperviziét probalhattak ki a har-
mad- és negyedéves védénd hallgatok. Miskolcon 5 csoportban 34 f6t,
Nyiregyhazan pedig 3 csoportban 18 résztvevét sikerllt bevonni a valaszt-
haté tantargyként szervezett szupervizidba. A fentieken kivil a méhnyak-
szlirésben részt vevd védénék a ,Tabuk a névédelemben - a méhnyaksz(i-
rés pszicholdgidja” ciml kompetenciaerdsitd tréningre is jelentkezhettek.
Osszesen 7 tréning csoportot inditottunk 62 védéné részvételével.

A mentalhigiénés tdmogatas népszer(iségét és sikerességét mutatja,
hogy a tanacsadasi formakra tobbszoros volt a tuljelentkezés: a jelentke-
zOk szdma mar az els6 id6szakban meghaladta az eredetileg tervezett 200
f6s projekt eredménymutatét. A tanacsadasi formakon résztvevd védo-
néket az utolsé alkalommal elégedettségmérd kérddiv kitoltésére kértik
annak érdekében, hogy a jovében inditandd projektek tervezése megala-
pozott lehessen. A védondi visszajelzések azt mutatjak, hogy a szupervizié
szakmailag nagy segitséget jelentett szamukra, a kdvetkezé mondatokat a
védondk irtdk a kérddiveken: ,Magamtdl elvonatkoztatva, kivilrél latom a
problémat, kdnnyebb igy megoldast talalni.”; ,Még nagyobb ralatast nyujt
a problémdak megoldasara, hogy a csoport tobbi tagja is el tudja monda-
ni a véleményét”; ,Onismereti tréning, 6nkifejezés megtanuldsa, érzelmi
motivaltsag erdsitése.” Ugyanakkor nemcsak szakmai, hanem maganéleti
szempontbdl is hasznosnak értékelték a tdmogatast: , A szupervizié meg-
edzette, megerdsitette az 6nbizalmamat. Ez a mddszer segitette, segiti a
szakmai személyiségfejlodésemet, de emellett a maganéletemben, mint
maganember is el6revisz.”

A jelentkez6k magas szama és a védondi visszajelzések alapjan je-
lentds igény mutatkozik a szuperviziora és egyéb kiscsoportos, mental-
higiénés jellegli tovabbképzés szervezésére és ezek rendszeres jovébeni
alkalmazasara. A projekt végén a dontéshozok felé jelezzik, hangsulyoz-
zuk az igényeket és a védondktdl szarmazd pozitiv visszacsatoldsokat,
illetve ajanlast fogalmazunk meg arra vonatkozéan, hogy a szupervizio,
az esetmegbeszélés és a készségfejleszté programelemek minden egész-
ségligyi alapképzésbe beépliljenek, valamint a mar dolgozd védondk, mas
egészségligyi szakemberek is elérhessék a szakmai elakadasokon atsegit6
tanacsadasi formakat.
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KUTATAS

A roma n6k népegészségligyi szliréseken, egészségligyi programok-
ban val6é részvételi hajlanddésadga komoly modszertani kihivast jelent.
Ennek orvoslasara a projekt kutatast inditott a Borsod-Abauj-Zemplén
megyei roma n6k egészségmagatartasarol, egészségtudatossagarol, ki-
I6ndsen az eml6- és méhnyakszlrésben vald részvételi hajlanddsagukrol,
a kulturalis jellemzd6k figyelembe vétele mellett.

A roma n6k egészségmagatartasanak vizsgalata életmddjuk, élet-
vitelik jellegzetességeinek feltarasan tul kiterjedt az egészséggel
kapcsolatos értékattitlidnek, az egészséges/egészségtelen valasztas
motivacidjanak megismerésére. Foglalkozott tovabba a betegségek-
kel és a betegségek megel6zésével kapcsolatos ismeretek feltara-
saval, a népegészséglgyi szlréseken vald részvételt akadalyozo
hiedelmek és tévhitek vizsgalataval. Mindemellett feltérképezte az
egészségligyi alapellatds szereplbihez, kiléndésen a védénéhoz vald
viszonyokat, a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés egyenlGtlenségeit,
gyermekvallaldsi, gyermeknevelési szokasaikat, valamint az egész-
séglgyi informacidhoz valdé hozzajutdsuk médjat és forrasait. A ku-
tatas soran kvalitativ és kvantitativ vizsgalati mdédszereket egyarant
alkalmaztunk. A kutatdsba Borsod- Abauj- Zemplén megye 358 te-
lepllésébdl 31-et vontunk be.
A kivalasztads meghatarozott
szempontok figyelembe vé-
tele mentén tortént, s a sze-
lekciéo soran tekintettel vol-
tunk arra is, hogy a megyén
beltl minél tobb kistérségbdl
szerepeljenek telepllések a
felmérésben. A kvantitatiy,
kérdoGives vizsgalat kereté-
ben a kivalasztott teleplilése-
ken O0sszesen 1000 roma nét
kérdeztink le. Mindemellett a
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kvalitativ kutatas keretén belll félig strukturalt interjukat készitet-
tink roma nok és a tajékozottsdgukat, véleményét jol ismer6 szemé-
lyek: védono, egészségligyi szakember, helyi telepllési aktor, szoci-
alis munkas stb. kérében.

Az egészségkutatds eredményeit zarétanulmanyban tettlk kozzé.
A zarotanulmany részeként szakmapolitikai ajanlast készitettliink arra
vonatkozdan, mit kellene tenni annak érdekében, hogy a roma ndk a
népegészségligyi szliréseken a jelenleginél aktivabban vegyenek részt.
Célunk, hogy a megfogalmazott mddszertani javaslatainkat az egész-
ségpolitikai dontéshozdok az orszagos népegészségligyi programok és

e
J0 GYAKORLATOK mﬁ?ﬁ?m

A projekt keretében tobb térségspecifikus elemet valdsitottunk meg
az orszag két leghatranyosabb helyzet(, jelentés roma népességgel ren-
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyékben. Az egyik ilyen a ,J6 gyakorlatok”
projektelem volt, amelynek legfontosabb tevékenysége a jo példak, prog-
ramok felkutatasa. A jo gyakorlatok gy(ijtését, generaldsat, valamint a
helyi aktorok egylttmikodéseit 6t kozosségfejleszt6 regionalis koordina-
tor segitette. A feladatuk, hogy a védéndi haldzat elérésével, elsGsorban
a kozosségfejlesztés, a kozosségi munka eszkozeivel kialakitsak a lokalis
szakmai-kozosségi egyuttmiikodéseket, illetve feltarjak az ilyen tipusu
moddszereket mar hasznalé kezdeményezéseket.

A ,J6 gyakorlatok” projektelem keretében ,K6zOsségi egyittm(iko-
dés az egészségfejlesztésért” cimmel versenyt hirdettiink a védéndk
kérében. A verseny célja az volt, hogy felkutassuk azokat a tObbsze-
replés egylttmikodésen alapulé programokat, amelyek el6remutatd
kezdeményezésként kiemelt figyelmet forditanak a hatranyos helyzetd
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csaladokkal, klilondsen a roma kozosségekkel kapcsolatos egészségligyi
kihivasokra. A versenyre olyan védéndék jelentkezését vartuk, akik hoz-
zajarulnak specialis betegségmegel6z0 és egészségfejlesztd feladataik
hatékony megvaldsitasahoz.

A részvételi szandékukat jelzé védénbk - igény szerint - szakmai
tamogatast kérhettek a kozosségfejleszt6 regionalis koordinatoroktol a
bemutatkozdé palyamunka elkészitéséhez. Ennek a mentorald munkanak
az egyik leghatékonyabb modszere a telefonos kapcsolatfelvételt ko-
vetd személyes talalkozas, beszélgetés volt. Ezt kovetéen a védbéndk a
regionalis koordinatorokkal kézosen készitették el a palyamunkakat. A
harom megyébdl 6sszesen 34 palyazat érkezett a kovetkez6 témakban:
az egészséges ételkészitést preferald ,okos konyha” program; a méh-
nyakszlrésre vald toborzds a roma nagymamak segitségével; a roma
kisgyermekes anyukak ismereteinek blvitése; halmozottan hatranyos
helyzet( telepllésen é16 tanuldk testi, lelki egészségvédelme; a tul korai
gyermekszlilés megeldzése; roma és nem roma gyermekek kozo6tti kap-
csolatok javitasa koz6s sportrendezvények segitségével. A palyamunka-
kat egy fluggetlen szakmai zsUri biralta el, tagjai az érintett szakma és
civil szféra képviseldi kozll kertltek ki. A zslri meghatarozott szakmai
szempontok alapjan valasztotta ki azt a hat legjobbnak itélt palyazatot,
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amelyeknek szakmai nyilvanossagot biztositottunk a projekt zaréren-
dezvényén. Valamennyi, a palyazatok megvaldsitdsaban résztvevd vé-
dénét dijazasban részesitettiik. A dijakat Botos Péter, Ferenczy Noémi
dijas Uvegmlivész készitette.

A verseny megszervezésével és a kozosségfejleszté szakemberek
bevonasaval a projektelem elérte céljat. Olyan ,k6z6sségi és koopera-
cios” kompetencidkat illetve mar mikodd gyakorlatokat és mddszereket
ismerhettiink meg, amelyek szervesen nem tartoznak a jogszabalyban
eldirt védéndi feladatokhoz és a munkaidén tul, a kdzosség érdekeit
szolgélva valdsulnak meg. Mindezeknek kdszonhetéen a lokalis prog-
ramokban hosszUtavon er6sodhetnek a bevonason alapuld kdzossé-
gi mddszerek, a szakmai-kozosségi egylttm(ikodést el6térbe helyezd
megkozelitések. Ezek eredményeként a programok fenntarthatésaga-
hoz kevesebb kiils6 eréforras sziikséges.

HELY! EGESZSEGKLUB PROGRAM

Farkaslyuk teleptllés lett a helyszine annak a pilot jelleggel inditott
programnak, amely aztan a projektet megvaldsitd munkatarsak és a
helyiek korében is nagy népszerlségre tett szert. Farkaslyuk egy olyan
marginalizalt kitelepiilés Borsod- Abauj-Zemplén megyében, ahol magas
a hatranyos helyzet(i roma csalddok aranya. A program célja az volt,
hogy a helyi védons vezetésével és szakemberek tamogatasaval életve-
zetéssel kapcsolatos egészségtudatossagot erdsit6, fejleszté klubszerl(
koz6sségi programot alakitsunk ki. A helyi terlleti védono igényfelméré-
sét koévetben kerlilt sor az egészségklubok témainak meghatarozasara,
megszervezésére és lebonyolitdsara. Konkrét célunk az volt, hogy olyan
elméleti és gyakorlati tanacsokat kapjanak a résztvevok, amelyeket aztan
a sajat koérnyezetikben is adaptalni tudnak. A foglalkozasok soran érin-
tettik a helyes személyi- és kornyezeti higiénét, beszélgettiink lelklink
egészségérdl, a mozgas pozitiv hatadsairdl, egészséges ételeket készitet-
tlnk, illetve szakember segitségével bemutattuk, hogyan keriilhetdk el a
gyermekbalesetek és milyen szenvedélybetegségek veszélyeztethetnek
benntlinket és csaladtagjainkat.
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A résztveviok kezdeményezésére a program marciusban a helyi védo-
né vezetésével és a kozrem(ikodo helyi szakemberekkel 6nerébdl tovabb
folytatddik.

ROMA EGYEZTET® TESTULET

A norvég fél kérésére a projekt keretében Roma Egyeztet6 Testlletet
(RET) allitottunk fel azzal a céllal, hogy regionalis szint( férumot biztosit-
sunk a projekt megismertetésének, nyomon kdvetésének, a relevans ta-
pasztalatok megosztasanak, valamint a szakmai vélemények, javaslatok
megfogalmazasanak. Célunk, hogy attekintsik a projekt roma kozossé-
gekre vonatkozd tevékenységeit és azonositsuk a szakmakozi egyltittm-
kodés miikéd6 gyakorlatait és lehet6ségeit. Mindemellett a projekt ered-
ményeinek, tapasztalatainak birtokaban javaslatokat fogalmazzunk meg
az egészségpolitikai és mas agazatok dontéshozdi szamara az dgazatkozi
egylttm(ikodés formairdl és szakmai tartalmakrdl tovabbi projektek ter-
vezése soran.

A RET els6 egyeztetd forumara 2016. szeptember 26-an kertlt sor.
A masodik egyeztet6 forumot 2017. februar 21-én tartottuk.
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